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Arbetsmiljopolicy

Inledning

Karlborgs Elkontroll AB ar fast beslutna att erbjuda en saker och halsosam arbetsmiljé for
alla anstéllda. Var arbetsmiljopolicy ar en integrerad del av vart kvalitetsledningssystem och
bygger pa principerna i ISO 9001 och ISO 45001. Genom att identifiera, bedéma och
hantera arbetsmiljérisker arbetar vi proaktivt for att férebygga olyckor, minimera skador och
kontinuerligt férbattra vara arbetsmetoder.

Syfte

Syftet med denna policy ar att:

e Faststalla vart atagande for att uppratthalla en saker, halsosam och trivsam
arbetsmiljo.
Skapa en tydlig ram for hur arbetsmiljorisker ska identifieras, bedémas och hanteras.
Underlatta kontinuerlig forbattring inom arbetsmiljdomradet genom regelbunden
uppfdljning och utvardering.

e Sakerstalla att alla medarbetare vet vilka krav som stélls och vilka ansvar de har for
en saker arbetsplats.



Policyprinciper

1.

Mal

Forebyggande atgarder:

Vi arbetar systematiskt med att identifiera, bedéma och eliminera arbetsmiljorisker.
Genom att implementera férebyggande atgarder minskar vi risken for olyckor och
skador.

Kontinuerlig forbattring:

Genom regelbundna riskanalyser, interna revisioner och uppféljningsmoéten
sakerstaller vi att arbetsmiljon standigt forbattras och anpassas till forandrade
forutsattningar.

Medarbetardeltagande:

Alla anstallda uppmuntras att aktivt delta i arbetsmiljdarbetet genom att rapportera
incidenter och ge forslag pa forbattringar via vart Forbattrings-/Skadeanmalan-
system.

Utbildning och information:

Vi tillhandahaller regelbunden utbildning i arbetsmilj6, séakerhetsrutiner och ergonomi
for att sakerstalla att alla medarbetare har den kunskap som kravs for att arbeta
tryggt och sakert.

Efterlevnad av lagar och standarder:

Vi féljer gallande arbetsmiljélagstiftning (AML 1977:1160) samt de principer och krav
som faststalls i ISO 45001.

Nolitoleranspolicy:

Vi har en strikt nolltoleranspolicy mot alla former av mobbning, trakasserier,
nedtryckande kommentarer samt paverkan av alkohol och droger pa arbetsplatsen.
Vi framjar en respektfull, inkluderande och saker arbetsmiljo dar alla medarbetare
behandlas jamlikt med vardighet och respekt. Alla incidenter eller misstankar om
dessa beteenden ska omedelbart rapporteras via vart Forbattrings-/Skadeanmala-
system. Paverkan av olagliga droger under arbetstid polisanmals.

For att sakerstalla en trygg och effektiv arbetsmiljé har vi satt upp féljande matbara mal:

Fa anstallda att bérja anmala arbetsplatsolyckor/incidenter regelbundet inom 2 ar for
att sedan borja folja palitlig statistik for att kunna minska antalet incidenter.
Séakerstalla att alla vara medarbetare genomgar en arbetsmiljéutbildning vart tredje
ar.

Genomféra regelbundna riskanalyser (minst en + uppfdljning varje ar) med
dokumenterade atgarder vid identifierade risker.

Uppna en hdg medarbetarnéjdhet vad géaller arbetsmiljon, matt via interna enkater.



Roller och ansvar

Ledningen:

Ansvarar for att faststalla och folja upp arbetsmiljomalen samt att tillhandahalla nédvandiga
resurser och utbildning.

Arbetsmiljoansvarig:

Leder det systematiska arbetsmiljdarbetet, genomfér riskanalyser och sakerstaller att
forebyggande atgarder implementeras och féljs upp.

Skyddsombud:

Agerar som sprakrér samt ett par extra 6gon at bade arbetsmiljdansvariga och medarbetare
for att uppmarksamma och lyfta fram forslag pa risker och férbattringar.

Medarbetare:

Ar skyldiga att félja de sakerhetsrutiner som faststalls, anvanda personlig skyddsutrustning
samt rapportera alla incidenter, faror och férbattringsforslag.

Kvalitetsansvarig:

Samverkar med arbetsmiljdansvarig for att integrera arbetsmiljons riskhantering i vart
Overgripande ledningssystem och ser till att rapporterade incidenter analyseras och hanteras
enligt faststallda rutiner.

Rapportering och uppfoljning

e Riskanalys:
Arbetsmiljérisker identifieras och bedéms regelbundet. Resultat och vidtagna
atgarder dokumenteras i vart “Arbetsmiljorisker’-dokument, som integreras med vart
Forbattrings-/Skadeanmalan-system.

e Internrevision:
Regelbundna interna revisioner sakerstaller att arbetsmiljoatgarderna efterlevs och
att nddvandiga korrigerande atgarder genomfors.

e Matetal:
Vi féljer upp matetal som antalet rapporterade incidenter, genomférda utbildningar,
samt medarbetarundersokningar kring arbetsmiljon.

e Rapportering:
Ledningen genomfor regelbundna granskningar av arbetsmiljérisker och sékerstaller
att resultaten kommuniceras internt, vilket bidrar till kontinuerlig férbattring.

Integration med ledningssystemet
Denna arbetsmiljopolicy kompletterar vart 6vergripande kvalitetsledningssystem genom att:

e Sakerstalla att alla arbetsmiljorisker hanteras pa ett systematiskt satt vilket bidrar till
en hogre kvalitetsniva.

e Bidra till en saker arbetsmiljo som minskar produktionsstorningar och okar
kundndjdheten.

e Vara en del av vara interna revisioner och ledningens genomgangar, vilket
sakerstaller att vi kontinuerligt forbattrar vara processer.



